Calendario Laboral 2019 — Extremadura

Enero de 2019 Febrero de 2019 Marzo de 2019
L M X J \Y S D

L M X J V S D L M X J V S D

2 | 3|4 |5 |6 1 ]2 |3 112 |3

-’ 9 |10 | 11 | 12 | 13 4 5|6 |7]81] 9|10 4|56 |7|8]|9]10
14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
21 | 22| 23| 24|25 |26 |27 18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 18 119 |20 | 21 |22 |23 | 24
28 | 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 | 28 25| 26|27 | 28|29 |30 31

Abril de 2019 Mayo de 2019 Junio de 2019
L M X J V S D
1 2

L M X J V S D L M X J V S D
2 3[als5]6 |7 B : /405
1011 |12 | 13| 14 6 | 7|89 |10]11]1 34|56 7
1011 12]13]14 15/ 16

8 | 9
15 [ 16 | 17 (I8 20 | 22 13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
26 17 |18 | 19 | 20| 21 | 22 | 23

22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

29 | 30 27 | 28 | 29 | 30 | 31
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
2l 3[als5]6 |7 234 1
8 | 9 |10|11]12]13]14 5 | 6| 7|89 1011 234|567
151617 18] 19|20 | 21 121314 [ 1617 |18 8N 1011 ]12|13][14 |15
22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 |20 |21 | 22| 23|24 25 16|17 |18 |19 |20 | 21 | 22
29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 23| 2425|2627 28] 29
30
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1] 23456 2| 3 H 1
7 9 | 10| 11 H 13 45|67 |89/ 10 23] 4a]s 7
14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 1112 | 13|14 | 15| 16 | 17 1011]12]13]14] 15
21 |22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 18] 192021 ]22]23]024 16| 17|18 |19 20| 21 | 22
28 | 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 23 | 24 26 | 27 | 28 | 29
30 | 31 H

Festivos nacionales
1 de enero: Afio nuevo | 19 de abril: Viernes Santo | 1 de mayo: Dia del Trabajo | 15 de agosto: Asuncion de la Virgen | 12 de octubre

Dia de la Hispanidad | 1 de noviembre: Dia de Todos los Santos | 6 de diciembre: Dia de la Constitucion | 25 de diciembre: Navidad

Festivos en Extremadura
7 de enero: Epifania del Sefior (se traslada del 6) | 18 de abril (Jueves Santo) | 9 de septiembre: Dia de la Comunidad (se traslada del

dia 8) | 9 de diciembre: Fiesta de la Inmaculada (se traslada del dia 8)



